Guia de valoracion de la actividad de divulgacién
cientifica del personal académico e investigador 2.0

Motivacion y justificacion

La "Guia de Valoracién de la Actividad de Divulgacion Cientifica del Personal Académico e
Investigador", presentada en 20182, fue implementada por el grupo de trabajo en divulgacién y cultura
cientifica (Red Divulga) de la Sectorial Crue-1+D+i de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (Crue) en colaboracidn con la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT). Se
establecié6 como una herramienta innovadora para identificar, visibilizar, reconocer y valorar los
esfuerzos de divulgacion cientifica del personal académico e investigador en las universidades
espafiolas y, asi, ser tenidos en cuenta en procesos selectivos, promocion, sexenios, etc.

En aquel momento, reflejé la creciente necesidad de integrar la divulgacion en la evaluacién de la
carrera académica del personal docente e investigador. Inspirada por la comprensiéon de que la
comunicacion cientifica hacia la sociedad era tan relevante como la propia investigacion, la guia tenia
como principal objetivo ofrecer un marco para reconocer y valorar esta actividad divulgadora. Estaba
pensada como una herramienta flexible y adaptable, permitiendo a las agencias y organismos
ajustarla a sus propios objetivos en cada proceso de evaluacion. La guia fue un esfuerzo para
reconocer y fomentar la divulgacion como un componente integral del desarrollo académico y
profesional en la investigacién, promoviendo asi una mayor interaccion entre el mundo cientifico y la
sociedad.

La guia abarcé un amplio espectro de actividades de divulgacion, que iban desde las mds tradicionales,
como la publicacién de libros, articulos de divulgacidon y capitulos de libros, hasta formatos mas
modernos vy digitales, como blogs, redes sociales y otros medios de comunicacién en linea. Este
enfoque reflejaba un reconocimiento creciente de la diversidad y la evolucion de las plataformas de
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divulgacion en la era digital, abrazando la idea de que la divulgacién cientifica no se limitaba a los
canales académicos o de comunicacién convencionales.

Sin embargo, a pesar de sus avances, la guia presentaba ciertas limitaciones. Principalmente, su
enfoque todavia mantenia un cierto grado de dependencia en valoraciones cuantitativas tradicionales.
Aunque reconocia una variedad de formatos de divulgacion, la evaluacién estaba en gran medida
influenciada por indicadores cuantitativos, como el simple nimero de méritos o su tipologia, y no tanto
por su compromiso o impacto social. Esta aproximacidén, aunque util, no capturaba completamente la
calidad, el impacto real y la diversidad de la divulgacidn cientifica, especialmente en términos de su
contribucion a la sociedad.

A pesar de estas limitaciones, supuso un excelente punto de partida para identificar diferentes
formatos y actividades de divulgacion con el fin, no sélo de servir como herramienta de evaluacion
sino, también, para visibilizar la dedicacidn y la implicacion del personal docente e investigador de
las universidades espanolas y, asi, poder ser tenidas en cuenta en dedicaciones y cargas de trabajo.

El "Sexenio de Transferencia", lanzado en 2018, representd un hito en la valoracién de la transferencia
de conocimiento desde universidades y centros de investigacion hacia la sociedad. Se caracterizé por
la complementariedad con los tramos de investigacion tradicionales, permitiendo al personal
investigador solicitar la evaluacion de transferencia de forma independiente o junto con su tramo de
investigacidon. Supuso un cambio significativo en la valoracién de la actividad académica y de
investigacion, al reconocer la importancia de la transferencia de conocimiento e innovacién,
especialmente en areas mas alla de las tecnologias e ingenierias, como las ciencias sociales, juridicas
y humanas. La convocatoria piloto? tuvo una gran acogida, con mas de 16.000 solicitudes. Las personas
solicitantes debian aportar evidencias en al menos dos de los siguientes bloques: formacién de
investigadores, transferencia a través de actividades en otras instituciones, generacién de riqueza
econdmica y transferencia generadora de valor social. El 42,5% de las solicitudes fueron evaluadas
positivamente. Este proceso resulté mas largo y complejo de lo esperado debido al alto volumen de
solicitudes y a la necesidad de establecer y aplicar criterios de evaluacién desde cero. Tras finalizar la
evaluacion piloto, se planeé el analisis de los resultados para establecer criterios mas detallados y
preparar una futura convocatoria ordinaria del sexenio de transferencia. La guia de evaluacion de la
actividad divulgadora sirvio, o deberia haber servido, para la evaluacién del bloque “transferencia
generadora de valor social” por parte de las comisiones, ya que aportaba esos criterios claros y precisos
gue eran necesarios.

La pandemia de la COVID-19 de 2020, supuso un reto y un cambio de paradigma de muchas actividades
de divulgacién, con formatos novedosos que nunca habian sido implementados pero que han
alimentado un nuevo catdlogo de posibilidades para tener en cuenta. No sélo nuevos formatos y
actividades, sino que se han ido consolidando figuras de gestién o coordinacion de actividades de
divulgacion, bien en las Unidades de Cultura Cientifica y de la Innovacién (UCC+l), bien en las Oficinas
de Transferencia del Conocimiento (OTC), bien en la coordinacién de programas de divulgacién como
el 11F o la Semana de la Ciencia en un centro, departamento o grupo de investigacién o bien la figura
de responsable de actividades de divulgacién asociadas a un proyecto de investigacion.

En este contexto, durante los afios 2022 y 2023 se ha llevado a cabo una actualizacién normativa
importante. La Ley 17/20223, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOE-A-2022-14581) enfatiza la necesidad de incentivar y
reconocer la divulgacion cientifica y tecnoldgica e innovadora por parte del personal docente e
investigador. La Ley Orgénica 2/2023% de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU, BOE-A-2023-
7500) recoge explicitamente entre las funciones del sistema universitario la generacién, desarrollo,
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difusion, transferencia e intercambio del conocimiento en todos los campos, asi como la creacién de
espacios para la difusion del pensamiento critico y la transferencia del conocimiento a la sociedad.
Ademas, con respecto a los procesos de acreditaciéon del personal, pone énfasis en la evaluaciéon
cualitativa y cuantitativa de los méritos docentes y de investigacion, y en su caso, de transferencia
del conocimiento, subrayando la relevancia cientifica e impacto social como indicadores
importantes.

Ambas leyes se han desarrollado en un contexto en el que numerosas entidades, tanto universidades
como la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad (ANECA)>, se adherian a las declaraciones DORA®
y CoARA’. Declaraciones internacionales que abogan por un enfoque més holistico en la evaluacién de
la investigacidn, priorizando la calidad y el impacto sobre las métricas tradicionales como el factor de
impacto de las revistas. Filosofia que ya ha sido incluida en el Real Decreto 678/20238, de 18 de julio,
por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, y que
recoge el documento de “Criterios de evaluacion y requisitos minimos de referencia de los méritos y
competencias requeridos para obtener la acreditacién” publicado por ANECA®. Asimismo, el régimen
de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos (BOE-A-2023-19027), asi como en la
convocatoria de sexenios de investigacion (BOE-A-2023-26094) publicada de 19 de diciembre de
2023%, en los criterios para su evaluacion!! (BOE-A-2023-25537) reflejan este cambio en la evaluacion.
Por tanto, este nuevo enfoque debe ser trasladado a la evaluacién de otros ambitos cercanos a la
investigacion como es el de la transferencia social del conocimiento y la divulgacidn cientifica.

ANECA ha incluido por primera vez, de forma clara y diferenciada, en la evaluacién de la actividad
investigadora, de transferencia e intercambio de conocimiento, la divulgacién cientifica en un apartado
evaluable en sus criterios del programa ACADEMIA. Segun este documento, se podran sumar hasta un
maximo de 10 puntos, valorando contribuciones como publicaciones, audiovisuales, proyectos
competitivos, exposiciones o colaboraciones con medios de comunicacién. Estas actividades seran
evaluadas en funcién de su impacto social, su grado de innovacién y su relevancia en el contexto
cientifico.

Por todo ello, es preciso realizar una actualizacion de la guia de valoracidn de la actividad divulgadora.
Es necesario reflejar el nuevo valor otorgado a la divulgacion y la transferencia social del conocimiento
tal como se destaca en las normativas recientes, reconocer nuevas tipologias de méritos de divulgacion
y adaptar el proceso de evaluacidén a una metodologia mas cualitativa.

La presente actualizacién intenta conservar la filosofia de la primera guia, proporcionando un marco
de identificacién y evaluacién de actividades de divulgacion que deben tenerse en cuenta. No pretende
establecer el peso que las actividades de divulgacién puedan tener en la evaluacion de un Curriculum
Vitae (CV) que, como en el resto de actividades (docencia, investigacidn, gestién o transferencia),
deberad ser establecido por la agencia, organismo o comisién de evaluacion en funcidn de los objetivos
de cada proceso. Por ultimo, disponer de esta guia, un listado de actividades y sus posibles impactos y
dedicaciones, deberd servir para dar mas visibilidad a la dedicaciéon del personal académico e
investigador en estas actividades y que sean identificadas posibles reducciones o reconocimientos en
su carga de trabajo.
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Méritos y baremacion

A continuacién, se recogen los diferentes méritos en divulgacién y comunicacion social de la ciencia
qgue deben ser tenidos en cuenta en la evaluacién de la actividad divulgadora del personal docente e
investigador, asi como para un posible reconocimiento o reduccion de dedicaciones. Estos méritos se
han agrupado en tres categorias, ordenadas por relevancia o impacto social de mayor a menor: A, By
C. Esta clasificacion pretende reflejar las diferencias en el impacto social de los distintos méritos a
evaluar, facilitando asi el proceso de solicitud y evaluacién de la actividad divulgadora. Permite, asi,
una identificacidn rapida de items segun su relevancia. La excelencia en divulgacién podra ser obtenida
por un determinado numero de méritos de la categoria A o, de igual manera, compensando un posible
déficit, con un mayor nimero de méritos de la categoria B o C. De esta manera, se podrd alcanzar la
excelencia o el umbral de evaluacidn positiva bien con un determinado nimero de actividades de gran
impacto que, muchas veces, no es accesible al grueso del personal docente e investigador, o mediante
la aportacién de actividades de menor entidad pero que, por su mayor nimero, constancia o extension
en el tiempo, reflejan un compromiso y actividad divulgadora sostenida y comprometida.

Esta primera clasificacidn en tres categorias permite identificar esas actividades de mayor relevancia,
pero que, con el fin de facilitar una evaluacién cualitativa mads precisa, iran acompafiadas de cuatro
niveles de excelencia o impacto social para cada uno de los méritos aportados: bajo, medio, alto y
muy alto. La asignacién de estos niveles no puede tener Unicamente en cuenta el impacto cuantitativo
de la actividad o la categoria a la que pertenece el mérito aportado sino, también, otros factores como
su relevancia, impacto social cualitativo, dedicacién, etc. Por ejemplo, una conferencia organizada por
una entidad relevante, en un gran auditorio, puede tener un impacto cuantitativo elevado con
presencia en redes sociales, medios de comunicacién, etc. y, por tanto, también cualitativo.
Probablemente la relevancia de esta aportacién mecera un nivel “alto” o “muy alto”. En
contraposicion, una charla en el marco de la Semana de la Ciencia, La Noche Europea o el 11F de un
investigador o investigadora que acude a un colegio rural agrupado, a un aula con un grupo reducido
de alumnos y alumnas de edades muy diferentes, en un lugar de dificil acceso en su comunidad
auténoma o provincia, en un pequefio municipio o aldea, requerira de una alta dedicacion, esfuerzo y
la adaptacién de la actividad a estas circunstancias. Por tanto, supondra una actividad directa, intensa
y cercana, generard un impacto cuantitativo bajo pero cualitativo muy elevado, dejando una huella en
la memoria de ese alumnado, mereciendo, también, por tanto, un nivel de impacto “alto” o “muy alto”
de relevancia e impacto social. Con este sistema, se permite modular el peso de las aportaciones,
incrementando el de aquellas que son fruto del esfuerzo y dedicacién del solicitante en comparacion
con méritos que dependen de terceras personas o entidades.

Ademas, la evaluacion debe tener en cuenta tres principios clave: la internacionalizacidn, el grado de
apertura (Open Science) y la interdisciplinaridad. La internacionalizacidn favorece la proyeccion de
las acciones de divulgacion mas alla del ambito local o nacional, ampliando su impacto y alcance.
Divulgacién y ciencia abierta deben ir de la mano, por lo que actividades orientadas a su promocidn o
basadas en esta idea, permiten que el conocimiento generado sea accesible para todos, fomentando
la transparencia y la colaboracién. La interdisciplinaridad, por su parte, enriquece las actividades de
divulgacion al integrar perspectivas de distintas areas del conocimiento, trasladando a la sociedad una
visidn mas completa y amplia de la generacién de conocimiento. Estos principios deben considerarse
en la evaluacidon de las aportaciones, asegurando que la divulgacién responda a los desafios
contemporaneos de una ciencia mas abierta, global e inclusiva.

Los méritos se presentan agrupados por su naturaleza en cinco modalidades: "Publicaciones y
recursos”, “Medios audiovisuales e Internet”, “Formacion, actividades interactivas y concursos”,
“Premios y distinciones” y “Proyectos de divulgacion o actividades de coordinacidn relacionadas”.

El contexto de evaluacidon sera determinante a la hora de decidir el nimero de méritos y el nivel de
relevancia que debe cumplir una solicitud para alcanzar una evaluacidon positiva de la actividad
divulgadora. Si se trata de la evaluacion de toda una trayectoria, de todo un CV, la comisién o tribunal



evaluador debera establecer un ndmero minimo de méritos de relevancia alta o muy alta para
conseguir el maximo de puntos en el apartado de divulgacion. De la misma manera, en el caso de la
evaluacion de un periodo, por ejemplo, de 5 o 6 afos, se debe establecer ese nimero minimo. En
ambos casos, bien por afio o bien en conjunto. Asi, se podria considerar una trayectoria de excelencia
cuando se aporte, por ejemplo, al menos un mérito de impacto “muy alto” o dos de impacto “alto” al
ano, ajustando su numero dependiendo de si se tratan de méritos de la categoria A, B o C pudiendo,
ademas, compensar por equivalencias o acumulacidon de méritos. Sera preciso, también, ajustar este
numero a la baja en los primeros 5 afios de carrera profesional.

La aportacion de méritos recurrentes, como puede ser la colaboracidn continuada con un medio de
comunicacion, ser fuente informativa con cierta frecuencia o la participacidn en varias acciones de un
mismo programa de actividades de divulgacién, podra agruparse o computarse en conjunto (un mérito
de la categoria A) o como méritos independientes (determinado nimero de méritos de la categoria C).

La siguiente descripcion de los diferentes méritos o items por categoria, pretende establecer las
caracteristicas minimas a las que han de responder para ser valorados como méritos de actividad de
divulgacion y su nivel de impacto como “alto” o “muy alto”. Los indicios de calidad no pretenden ser
exhaustivos, pero si ayudar a la persona evaluadora a valorar (desde el punto de vista cualitativo) la
calidad y el impacto de la aportacidn. En algunos casos, los indicios de calidad seran inherentes a la
misma, en otros deberan estar acreditados para ser tenidos en cuenta en la valoracién. Obviamente,
corresponde al criterio de la persona evaluadora tener en cuenta estas herramientas a la hora de
argumentar la valoracidn otorgada a cada item.

Como indicio de calidad para todos los items se propone tener en cuenta el hecho de que la accidn
esté promovida, coordinada o acreditada por los servicios o estructuras institucionales de divulgacién
(UCC+l, Catedras, Vicerrectorados, Centros, etc.). En las valoraciones se propone que, si se cumplen
un nuimero significativo de evidencias de relevancia, el item sea calificado como de impacto “alto” o
“muy alto”. Obviamente, los méritos presentados en un apartado no pueden ser considerados
simultdaneamente en otros contemplados en esta guia.

Un aspecto relevante a la hora de evaluar ciertos items es la manera en la que se acredita la autoria
o la participacion en el mérito. La persona solicitante deberd aportar una narrativa que acomparie a
cada aportacién que justifique su interés, impacto, calidad, etc. que permita bien identificar la
actividad, clasificarla en las categorias y evaluar su impacto cualitativo. Dependiendo de la naturaleza
del mérito a evaluar, puede bastar con un enlace (URL) a la publicacién, al podcast o video en streaming
o, por el contrario, poder ser necesaria la certificacidn por parte de la institucién, organismo o empresa
organizadora, la UCC+l o unidad equivalente. En este sentido, estas estructuras pueden certificar la
participacién de la persona evaluada en una determinada actividad. En muchos casos, estas
actividades son coordinadas u organizadas por estas estructuras en el marco de eventos especificos o
de su plan de divulgacion institucional. Asi, pueden indicar la categoria y el impacto otorgado de
acuerdo con la presente guia en el certificado, facilitando y agilizando enormemente el proceso de
evaluacion.

Otro aspecto dificil de evaluar es la relevancia de la institucion organizadora de una determinada
actividad o programa, por lo que se debe atender a su caracter (instituciones publicas, privadas,
académicas, fundaciones, etc.), a su ambito (internacional, nacional, regional, local) y su prestigio o
reconocimiento en el espacio de la divulgacion.

Por ultimo, no se ha incluido una categoria de “otros méritos” en ninguno de los apartados. Dada la
plasticidad que se pretende ofrecer con esta guia y las multiples posibilidades de disefio de actividades
de divulgacion, incluso en formatos mixtos, serd de especial relevancia la narrativa que aporte la
persona solicitante para incluir cualquier actividad que, de forma justificada, pueda ser tenida en
cuenta en un proceso de evaluacion.



Publicaciones y recursos
Libro de divulgacion cientifica (Categoria A)

Descripcion: Se tratara siempre de libros destinados a divulgacién cientifica. No se tendra en cuenta la
autoria de libros destinados a docencia o de especializacion en diferentes areas de la ciencia ni la
autopublicacién.

Indicios de calidad: Se atendera a la existencia de ISBN, prestigio de la editorial, nUmero de paginas,
numero de ejemplares editados/vendidos, nimero de descargas, nimero de autores, traducciones,
premios, proceso de evaluacion si lo hubiera.

Capitulos de libro (Categoria B)

Descripcion: Se tratard siempre de capitulos especificamente desarrollados para libros de divulgacion
cientifica y no la mera compilacién de articulos divulgativos (que deberan presentarse en el apartado
correspondiente). No se tendrd en cuenta la autoria de libros destinados a docencia o de
especializacion en diferentes areas de la ciencia ni la autopublicacién.

Indicios de calidad: Se atendera a la existencia de ISBN, prestigio de la editorial, nUmero de paginas,
numero de ejemplares editados/vendidos, numero de descargas, nimero de autores, traducciones,
premios, proceso de evaluacion si lo hubiera.

Articulos de divulgacién (Categoria B/C)

Descripcion: Solo se tendran en cuenta articulos de divulgacién en los que la persona evaluada figure
como autora o coautora. No se tendran en cuenta aquellos en los que sdlo es citada. Se excluyen los
blogs o ser fuente informativa que se recogen en otro apartado.

Indicios de calidad: Se atendera al prestigio y grado de difusién del medio o plataforma de publicacion
en el que se ha publicado, alcance de la publicacidn, republicacidn u otros indicios de difusion.

Exposiciones (Categoria A/B)

Descripcion: Exposiciones de cualquier formato (audiovisuales, objetos, paneles, etc.) tanto fisicas
como virtuales. Se considerard tanto la autoria (creacién de contenidos) como la organizacion.

Indicios de calidad: Se atendera a la relevancia de la institucién que organiza la exposicién, duracion,
impacto en medios de comunicacidn, nimero de visitas.

Creacion de materiales fisicos o virtuales (Categoria B/C)

Descripcion: Materiales de cualquier tipo, fisicos o virtuales, destinados a objetivos relacionados con
la divulgacion de la ciencia (por ejemplo, juegos de mesa, comics, folletos, infografias, videos,
videojuegos, aplicaciones de mévil, realidad aumentada, realidad virtual).

Indicios de calidad: Se valorara la calidad del producto, originalidad, difusién, relevancia o impacto
social.

Medios audiovisuales e Internet

Asesoramiento a medios de comunicacion, entrevistas o fuente informativa (Categoria B/C)

Descripcion: Ayuda o asesoramiento a periodistas en la elaboracién de contenidos informativos en los
gue se cita a la persona objeto de evaluacién o entrevistas sobre temas cientificos de caracter
divulgativo.

Indicios de calidad: Se atendera al prestigio y grado de difusién del medio o plataforma de publicacion
(Science Media Centre, SINC, medio de comunicacion de caracter internacional, nacional o regional),
numero de descargas u otros indicios de difusion.



Television, radio, podcast, canales de streaming u otros medios audiovisuales (Categoria A/B)

Descripcion: Programas, series o secciones de programas con clara orientacién de divulgacion
cientifica. Se excluyen las noticias o declaraciones puntuales sobre un tema cientifico o el
asesoramiento como fuente informativa que se recogen en el item correspondiente. Se considerara la
autoria/creacion cuando la persona evaluada haya elaborado los guiones o contenidos del programa,
sera considerado colaboracion/participacidon cuando intervenga como transmisor de contenidos en el
programa.

Indicios de calidad: Se valorara el alcance de la plataforma, canal o cadena que lo difunde
(internacional, nacional, regional o local), duraciéon y/o periodicidad del programa, indices de
audiencia, numero de suscriptores o de reproducciones.

Blogs (Categoria B/C)
Descripcion: Blogs activos sobre divulgacién cientifica.

Indicios de calidad: Serd relevante el nimero de visitas u otros indicios de actividad medibles como la
frecuencia de publicacién de entradas.

Redes sociales (Categoria B/C)

Descripcion: Se incluye el término redes sociales en sentido amplio, considerando como tales todas
aquellas plataformas que permiten crear, compartir y consumir contenidos creados por la persona
solicitante.

Indicios de calidad: Se valoraran perfiles personales o institucionales (centros, institutos,
departamentos o perfiles asociados a proyectos o grupos de investigacién), siempre con un caracter
principalmente divulgador, el nimero de seguidores, nimero de recomendaciones y comentarios,
impactos y produccion de contenidos y actividades especificas en redes.

Formacion, actividades interactivas y concursos
Cursos impartidos (Categoria B/C)

Descripcion: Imparticién u organizaciéon de cursos sobre divulgacién y comunicacién de la ciencia tanto
presencial como virtual. La persona evaluada puede participar como organizadora/coordinadora o
como docente. Se excluyen los cursos recibidos y la docencia reglada.

Indicios de calidad: Se evaluard la relevancia de la institucion que organiza el curso, duracién, impacto,
evidencias de satisfaccidn de los asistentes, ediciones, etc.

Actividades interactivas presenciales (Categoria A/B)

Descripcion: Se trata de actividades que permitan a la persona solicitante una participacién directa en
las mismas, por ejemplo, talleres que se realizaran bien fuera del ambito académico como colegios o
institutos o bien en los laboratorios u otras instalaciones cientificas, salidas al campo, o itinerarios y
excursiones que tengan como fin la divulgacién cientifica. Quedan excluidas todas aquellas actividades
de caracter docente reglado de las universidades.

Indicios de calidad: Se atendera a la relevancia de la institucién que organiza la actividad, duracion,
impacto, satisfaccion de los asistentes, impacto o alcance social, publico objetivo, y especialmente
cuando formen parte de un programa de actividades de un centro, institucién o proyecto de
investigacion.

Actividades interactivas en linea (Categoria B/C)

Descripcion: Se trata de actividades en linea como talleres, entrevistas u otras actividades en linea que
tengan como fin la divulgacidn cientifica que no sean meras charlas o conferencias. Quedan excluidas
todas aquellas actividades de caracter docente reglado de las universidades.



Indicios de calidad: Se atendera a la relevancia de la institucién que organiza la actividad, duracidn,
impacto, numero y satisfaccion de los participantes, especialmente cuando forma parte de un
programa de actividades de un centro, institucidon o proyecto de investigacién.

Conferencias, mesas redondas (Categoria B/C)

Descripcion: Esta actividad contempla tanto las charlas magistrales en las que una persona experta en
un determinado tema expone a un publico concreto sus conocimientos, como aquellas actividades
mas dinamicas en las que el publico tiene un papel mas activo. Asi, en esta modalidad, estarian
incluidas actividades como los debates, encuentros presenciales o virtuales con expertos, cafés
cientificos, etc.

Indicios de calidad: Se tendrd en cuenta la entidad organizadora, duracién, impacto, nimero de
asistentes, difusién en medios de comunicacién, materiales derivados como por ejemplo la grabacién
de la actividad y su libre acceso a través de canales o plataformas de streaming, asi como el nimero
de reproducciones, especialmente cuando forma parte de un programa de actividades de un centro,
institucidn o proyecto de investigacion.

Espectdculos de divulgacion (Categoria A/B)

Descripcion: Se incluyen actividades como obras de teatro, performances, cafés/ciencia en el bar,
tertulias, debates, mondlogos, u otras de indole semejante. La persona evaluada puede participar
como organizadora/coordinadora o como ponente/participante.

Indicios de calidad: Se evaluara teniendo en cuenta la entidad organizadora, duracién, nimero de
asistentes, impacto en medios de comunicacidon, materiales derivados, grabaciones, etc.,
especialmente cuando forma parte de un programa de actividades de un centro, institucion o proyecto
de investigacion.

Concursos (Categoria B/C)

Descripcion: Coordinacidn, organizacion o miembro de un jurado de concursos que tengan como
objetivo la motivacién de la sociedad hacia la ciencia y la cultura, la formacion de diferentes colectivos
sociales en aspectos cientificos, promocién de la divulgacion entre el personal docente e investigador,
o cualquier otro aspecto relacionado con la divulgacién de la ciencia y la cultura cientifica. La persona
evaluada puede participar como organizadora/coordinadora/jurado del concurso. El mero hecho de
participar en un concurso no sera considerado adecuado en este item.

Indicios de calidad: Serd relevante la entidad organizadora del concurso, ambito geografico (local,
regional, nacional, internacional), nimero de participantes, impactos y materiales derivados.
Premios y distinciones (Categoria A/B)

Descripcion: Se consideraran aquellos premios o distinciones recibidos por algin mérito relacionado
directamente con la divulgacion de la ciencia.

Indicios de calidad: Se atendera al prestigio de la institucion que lo concede, ambito geografico (local,
regional, nacional, internacional).

Proyectos de divulgacion o actividades de coordinacion relacionadas

Proyectos de divulgacion, ciencia ciudadana (Categoria A/B)

Descripcion: Responsable (IP) o colaborador de proyectos de divulgacion (incluidos aquellos
especificos de ciencia ciudadana) en convocatorias competitivas (internacional, nacional, regional,
local). La participacién en actividades de un proyecto no es adecuada en este item y debera incluirse
en los items correspondientes.



Indicios de calidad: Se valorard el ambito (internacional, nacional, regional, local), las valoraciones
recibidas, duracién, financiacién conseguida para el desarrollo del proyecto, resultados obtenidos,
impactos, materiales derivados, etc.

Ejemplos

Veamos, a continuacion, algunos ejemplos con cinco aportaciones de diferentes categorias e impactos.

Ejemplo 1: Aportaciones de Categorias Ay B con impacto social alto o muy alto

Empecemos con una solicitud de una persona que presenta un libro de divulgacién cientifica (Categoria
A) con impacto “alto” debido al prestigio de la editorial y amplia distribucién de relevancia nacional.
Ademas, una conferencia invitada por un organismo de cardcter nacional (Categoria A-muy alto)
siendo el ponente principal con un alto impacto por la gran asistencia y cobertura mediatica y en redes.
También, la participaciéon en un programa de televisién regional con aparicion regular (Categoria B-
medio). La persona solicitante dispone de un blog de divulgacidn cientifica, actualizado y con un gran
numero de visitas (Categoria C-medio) y, por ultimo, recibié un premio nacional de divulgacion
cientifica (Categoria A-medio). Aporta, por tanto, 4 contribuciones de categoria A con impactos medio
a muy alto y una contribucidn de categoria C e impacto medio.

Ejemplo 2: Aportaciones de Categorias Ay B con impacto social medio o alto

En segundo lugar, consideremos la solicitud de otra persona que coordina las actividades de la Semana
de la Ciencia en su facultad con alcance en su ciudad o provincia (Categoria B-medio), imparte
frecuentes charlas en Colegios Rurales en el marco de diferentes actividades periddicas organizadas
por la UCC+I de su institucion (Categoria B-muy alto) como la Semana de la Ciencia o el 11F. Ademas,
ha publicado varios articulos de divulgacidn en una plataforma con difusion nacional/internacional que
son republicados por otros medios bajo licencia Creative Commons acumulando decenas de miles de
lecturas (Categoria A-alto), es IP de un proyecto de divulgacion de FECYT con actividades en centros
penitenciarios de la region (Categoria A-alto) y ha creado material didactico para escuelas orientado a
la realizacidon de experimentos con los que promover vocaciones distribuido por colegios de toda la
provincia (Categoria B-alto). En definitiva, aporta dos contribuciones de categoria A e impacto medio
y alto y tres contribuciones de categoria B e impacto alto y muy alto.

Ejemplo 3: Aportaciones de menor categoria (B y C) pero con impacto medio o muy alto

En este tercer ejemplo, la persona solicitante presenta una serie de aportaciones de menor categoria,
pero con un alto impacto social. La primera aportacién es la organizacion de un taller de ciencia en un
festival local (Categoria B-medio), que, aunque es un evento pequefio, ha tenido un gran impacto en
la comunidad local. También ha participado en un podcast de divulgacién cientifica (Categoria C-
medio) que ha logrado un nimero significativo de oyentes regulares y ha sido mencionado en varias
publicaciones locales. Otra aportacidn consiste en una serie de articulos en un blog personal (Categoria
C-medio) que ha alcanzado una audiencia considerable en las redes sociales, especialmente entre
estudiantes y docentes. Ademads, ha colaborado en la creacidn de una exposicion itinerante sobre
ciencia (Categoria B-medio) que ha visitado varias escuelas de la regidn, generando un alto interés
entre los estudiantes. Por ultimo, ha participado como coautor en un libro de divulgacién (Categoria
C-medio) que, aunque no es de una editorial de caracter nacional, ha recibido criticas positivas en
foros de educacion cientifica.

Ejemplo 4: Aportaciones de Categoria C con impacto menor

En este ultimo ejemplo, la persona solicitante presenta Unicamente aportaciones de categoria C. La
primera es la contribucién regular a un boletin informativo local de ciencia (Categoria C-bajo), que
tiene una audiencia limitada. También ha participado en la organizacidon de un pequefio evento de



ciencia en su institucién (Categoria C-bajo), pero el evento no tuvo mucha asistencia ni cobertura
medidtica, tampoco se enmarcaba en actividades organizadas por la UCC+l. Otra aportacién consistid
en la creacion de contenido para una pagina web de divulgacién cientifica (Categoria C-bajo) que auln
no ha ganado mucha traccién o reconocimiento. Ademas, ha dado una charla en una biblioteca local
(Categoria C-bajo), que tuvo una asistencia modesta y no ha tenido un impacto significativo en la
comunidad. También tiene un canal de Tik Tok donde publica regularmente videos de divulgacién
cientifica pero que no suman mas de pocos cientos de reproducciones (Categoria C-medio). Por tltimo,
ha colaborado en un proyecto de divulgacion sin financiacion (Categoria C-bajo), que ha tenido poca
visibilidad y alcance.

Posibles interpretaciones de las cuatro evaluaciones

En los dos primeros casos, ambas solicitudes presentaron 5 aportaciones relevantes (categorias Ay B)
con diferentes niveles de impacto. Si los requisitos de la convocatoria de evaluacidn exigieran la
aportacién de 4 méritos relevantes, ambas candidaturas optarian a una puntuacién equivalente.

En los dos ultimos casos, las aportaciones reflejan diferentes niveles de categoria e impacto. Mientras
que en el primer ejemplo hay una combinacién de aportaciones de categorias B y C con impactos altos,
el segundo ejemplo muestra aportaciones solo de categoria C con impacto menor. En este caso,
dependiendo de los requisitos de la agencia o convocatoria de evaluacidn, el primer caso podria optar
a una calificacién positiva, o requerir un mayor nimero de aportaciones que permitirian compensar o
sumar. Asi, si en la convocatoria se exigieran 4 méritos relevantes, éstos podrian ser compensados con
la presentacion de un conjunto de méritos de menor entidad, pero en mayor nimero. En el ultimo
caso, no resultaria en una evaluacién positiva en un proceso de evaluacién competitivo.

Consideraciones finales

Como se ha indicado, esta guia no pretende dar las pautas precisas para una evaluacion ni los requisitos
minimos para alcanzar una evaluacién positiva, sino establecer un marco comudn de trabajo con
actividades reconocidas e identificadas categorizadas con horquillas de relevancia e impacto social.

En muchos casos, la persona solicitante desarrollard multiples actividades de divulgacion de manera
regular en el marco del plan de divulgacién de su institucion coordinadas por la UCC+, su centro o
instituto de investigacion. Actividades de menor impacto, pero recurrentes o frecuentes. En este
sentido, se deberdn considerar estas aportaciones menores en su conjunto, pudiendo ser equivalentes
a aportaciones de una categoria superior.

Por ultimo, en esta guia no se han especificado tiempos de dedicacién, pero muchas de las actividades
deben considerarse en los planes de ordenacidon académica, gestién y capacidad docente. Los
proyectos de divulgacidn, los cargos de coordinacion o gestidén, asi como ciertas participaciones, por
su exigencia, en actividades de divulgacion, deberian ser tenidos en cuenta en la dedicacién del
personal docente e investigador.



